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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE DERECHOS SOCIALES Y BIENESTAR

DECRETO 25/2022, de 29 de abril, de primera modificaciéon del Decreto 29/2011, de 13 de abril, por el que se aprue-
ba el Reglamento General de la Ley del Principado de Asturias 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social Basico.

Predmbulo

La Ley del Principado de Asturias, 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social Basico, en consonancia con la Ley del
Principado de Asturias 1/2003, de 24 de febrero, de Servicios Sociales, regula el establecimiento de la prestacion econémica
denominada salario social basico, de garantia de ingresos minimos, sobre la base de la unidad econdmica de convivencia
independiente, asi como los apoyos personalizados y la participacién en programas integrales que favorezcan la incorporacion
e insercidn social de las personas y colectivos en riesgo de exclusion.

El Decreto 29/2011, de 13 de abril, por el que se aprueba el Reglamento General de la Ley del Principado de Astu-
rias 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social Basico, regula los requisitos y condiciones de acceso, la determinacion
y valoracién de los recursos econémicos computables, los programas, proyectos y planes de incorporacion social, la
dindmica del derecho, el procedimiento y las competencias administrativas y participacion social.

Transcurridos varios afios y maxime, tras la entrada en vigor de la Ley 19/2021, de 20 de diciembre, por la que se
establece el Ingreso Minimo Vital y la aprobacidn de la Ley del Principado de Asturias 3/2021, de 30 de junio, de Garantia
de Derechos y Prestaciones Vitales, resulta necesario modificar algunos de los aspectos regulados en la citada norma,
con el objeto de garantizar el espiritu de la propia ley, que define al salario social basico como una “prestacién econémica
diferencial, complementaria y subsidiaria de cualquier otro tipo de recursos, derechos, rendimientos de bienes y pres-
taciones sociales econémicas”, procurar la agilizacion del procedimiento, incorporar medidas incentivadoras del empleo
para las personas beneficiarias y adaptar las medidas de incorporacidon social para procurar que el uso de las nuevas
tecnologias en el acceso a las prestaciones o derechos de las personas no suponga un motivo de exclusién social.

Asi, por lo que se refiere al caracter complementario y subsidiario del salario social basico, y como consecuencia
directa de la entrada en vigor de la citada Ley 19/2021, de 20 de diciembre, el principal cambio consiste en limitar
la aplicacién de la deduccion prevista en el apartado quinto del articulo 15 Unicamente a las unidades econémicas
de convivencia independiente beneficiarias de algun tipo de pensién contributiva, no contributiva en la modalidad de
jubilacidn o invalidez o de una pension de alimentos, en atencion a su especial vulnerabilidad frente al resto.

Otro de los efectos del establecimiento de esta nueva prestacion de la Seguridad Social es la obligatoriedad expresa
de solicitar la misma con caracter previo al salario social basico, con el objeto de no producir duplicidades e ineficiencias
en la gestion.

Por otra parte, la subsidiariedad del salario social basico se encuentra asimismo relacionada con la necesidad de am-
pliar el concepto de residencia colectiva a otras situaciones de extrema necesidad que pudieran no estar cubiertas por
el ingreso minimo vital.

En esta misma linea, se establece una nueva exencidn del computo de recursos para aquellas personas que tengan un
préstamo hipotecario asociado a la adquisicidn de su vivienda habitual, con el objeto de equiparar su situacién a aquellas
otras que perciben una ayuda finalista para el abono de un alquiler. Por otro lado, se exceptia del computo el valor de
la vivienda habitual si ésta ha sido objeto de una ejecucién hipotecaria.

Asimismo, se matizan los supuestos en que cabe la minoracion sobre el valor asignado a los ingresos o recursos
econdmicos computados en el equivalente a retenciones o embargos trabados sobre rentas, bienes o derechos que los
generen por resolucidn judicial o administrativa.

Dentro de las medidas para procurar una mayor agilidad en la tramitacion, destacan la generalizacion del uso de la
declaracién responsable en todos los procedimientos, la simplificacion de la valoracidn de recursos, y la modificacion de
diversos aspectos del procedimiento de la revisidon del salario social, de manera que la presente norma reglamentaria
perviva como desarrollo reglamentario de la nueva Ley del Principado de Asturias 3/2021, de 30 de junio, de Garantia
de Derechos y Prestaciones Vitales

En cuanto a las modificaciones para incentivar el acceso al empleo y la formacion de las personas beneficiarias, destacan
las deducciones de los articulos 13 y 14 a los ingresos provenientes del trabajo por cuenta ajena y propia, con especial consi-
deracion a aquellos derivados de la participacion en planes o programas de empleo, y dentro de éstos, los destinados a jove-
nes. Asimismo, se establece la obligatoriedad de la inscripcién como demandantes de empleo de las personas que conformen
la unidad econdmica de convivencia independiente en edad laboral. Asimismo, se exime de la obligacién de comunicar las
variaciones por rendimientos provenientes del trabajo por cuenta propia o ajena en el plazo de un mes, sustituyéndose por la
presentacion de una declaracion responsable anual. Por Gltimo, dentro de las medidas de incorporacion social que se recogen
en el capitulo IV, se afiade un articulo 26bis para recoger la figura de los proyectos de integracion social de especial interés.
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Asimismo, se incorporan a las medidas en el ambito psicosocial y de la convivencia, aquellas relacionadas con la
denominada “alfabetizacion digital”, consistentes en el asesoramiento, formacion, apoyo y acompafiamiento a las
personas en riesgo de exclusion social en la tramitacion electronica de las prestaciones ante las Administraciones
publicas, asi como para la adquisicion de competencias digitales para las gestiones de su vida cotidiana.

La presente disposicion se adecua a los principios de buena regulacion previstos en el articulo 129 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Asi, de acuerdo con los
principios de necesidad y eficacia, la propuesta esta justificada por una razén de interés general, como es la de procurar
una mayor celeridad en el acceso de las personas en situacién de exclusion social al salario social basico, garantizar su
caracter subsidiario, establecer medidas incentivadores del empleo y promover su capacitacion basica en el uso de las
nuevas tecnologias como una nueva medida de incorporacidn social, acorde con el progreso de la sociedad.

De acuerdo con el principio de proporcionalidad, la iniciativa contiene la regulacidon imprescindible para atender las
necesidades descritas, ejerciéndose de manera coherente con el resto del ordenamiento juridico, en cumplimiento del
principio de seguridad juridica.

En su tramitacidn se dio cumplimiento al principio de transparencia, sometiéndose a la debida publicacion en los términos
previstos en el articulo 7 de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Buen
Gobierno, asi como en el articulo 7 de la Ley del Principado de Asturias Ley 8/2018, de 14 de septiembre, de Transparencia,
Buen Gobierno y Grupos de Interés.

Por ultimo, en aplicacidn del principio de eficiencia, la norma evita cargas administrativas innecesarias o accesorias,
racionalizando en su aplicacion la gestion de los recursos publicos.

En su virtud, a propuesta de la Consejera de Derechos Sociales y Bienestar, de acuerdo con el Consejo Consultivo del
Principado de Asturias y previo acuerdo del Consejo de Gobierno, en su reunién de 29 de abril de 2022.

DISPONGO

Articulo tnico.—Modificacion del Reglamento General de la Ley 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social Basico,
aprobado por el Decreto 29/2011, de 13 de abril.

El Reglamento General de la Ley 4/2005, de 28 de octubre, de Salario Social Basico, aprobado por el Decreto
29/2011, de 13 de abril, queda modificado en el sentido siguiente:

Uno. Se modifica el articulo 4, que queda redactado como sigue:
“Articulo 4. Definicién de vivienda, alojamiento y residencia colectiva.

1. A los efectos del salario social basico, se entendera por vivienda o alojamiento todo marco fisico utilizado de forma
habitual como residencia por una o mas personas que conviven de forma independiente, no sometidas a una autoridad
0 régimen comunes.

2. Constituyen un marco fisico de residencia colectiva a los efectos de determinacion de existencia de unidades de
convivencia independientes:

a) Centros de acogida temporal de caracter publico o, en su defecto, dependientes de entidades privadas sin animo
de lucro, debidamente autorizados por la Consejeria competente en materia de asistencia y bienestar social del
Principado de Asturias o que tengan la condicién de entidades colaboradoras de la Administraciéon Publica para
la prestacion de ese servicio.

b) Viviendas arrendadas por habitaciones, siempre que se acredite la existencia de un contrato de hospedaje, de
alquiler de habitacion o de alquiler de vivienda con autorizaciéon de subarriendo por parte de la persona arrenda-
dora de la misma. Asimismo, serd necesario aportar una declaracion responsable de la inexistencia de relacion
afectiva o vinculos de parentesco que determinen la existencia de una unidad econdmica de convivencia inde-
pendiente entre las personas convivientes o entre la persona arrendadora y la arrendataria o subarrentadaria,
segun lo dispuesto en el articulo 3.1a), asi como informe social que determine la existencia de una situacion de
extrema necesidad.

c) Viviendas y alojamientos para colectivos vulnerables, cuyos ocupantes ostenten el titulo de arrendatarios, cesio-
narios de uso, ocupantes en precario o formulas analogas reconocidas en derecho, justificadas por razones de
sociales que sean calificados como tales por la Consejeria competente, y en todo caso, las viviendas previstas
en los programas especificos para personas sin hogar establecidos por las Administraciones publicas.

3. En todo caso, el marco fisico de residencia colectiva sera considerado vivienda o alojamiento independiente a los
efectos de salario social basico cuando por norma especifica o por indicacion del programa personalizado de incorpora-
cién social dicha residencia sea disfrutada a titulo oneroso.

4. No se considerara que existe una residencia colectiva en los siguientes supuestos:

a) Estancias en centros de internamiento penitenciario, incluidos centros especificos para menores infractores, u
otras medidas alternativas de internamiento recaidas en un proceso penal.

b) Estancias en régimen de internamiento en instituciones socio-sanitarias, publicas o privadas, a titulo gratuito,
salvo que, en este Ultimo caso, el internamiento derive directamente de las acciones acordadas en el programa
personalizado de incorporacidn social o se trate de centros de deshabituacién de drogas o alcohol.”

Dos. Se modifica la letra a) del apartado 2 del articulo 8, que pasa a tener la siguiente redaccion:

a) Emigrantes que retornen al Principado de Asturias y gocen de la condicién politica de asturianas o asturianos en
los términos establecidos en el Estatuto de Autonomia del Principado de Asturias.
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En este sentido, no sera exigible el tiempo minimo de residencia a las personas con ciudadania espafnola que, antes
de residir en el extranjero hubiesen tenido su Ultima vecindad administrativa en Asturias, asi como sus descendientes,
siempre que acrediten esa condicidon mediante informe del 6rgano autonémico competente en la materia o mediante
certificado expedido por la Administraciéon General del Estado,

Tres. Se modifica el articulo 9, que queda redactado como sigue:
“Articulo 9. Requisitos adicionales.
1. El acceso al salario social basico esta supeditado a la acreditacion de los siguientes requisitos adicionales:

a) Constituir una unidad econémica de convivencia independiente con una antelacién minima de 6 meses a la
solicitud.

No conllevara la pérdida de este requisito la incorporacidén de nuevas personas al domicilio de la unidad econémica
de convivencia independiente, siempre que con ello no haya lugar a la diferenciaciéon de nuevas unidades, en cuyo
caso éstas deberan cumplir el tiempo necesario de convivencia para poder acceder a su vez a la prestacion.

La salida de alguna persona de la unidad econémica de convivencia independiente no implicard la pérdida del
requisito de convivencia para el resto de las que quede formando parte de ella.

b)  Carecer de recursos econémicos superiores a los limites de ingresos garantizados considerando el médulo basico y
los complementarios que por circunstancias especiales de dependencia y discapacidad se prevean en las leyes de
presupuestos generales del Principado de Asturias, segin el nUmero y condiciones de las personas que integran
la unidad econdmica de convivencia independiente.

c) Haber solicitado previamente todas las prestaciones a las que cualquier integrante de la unidad econémica de
convivencia independiente tuviera derecho, incluido el ingreso minimo vital, asi como las acciones legales por
impago de alimentos y, en su caso, la solicitud al Fondo de Garantia del Pago de Alimentos.

Cuando no se hayan solicitado las prestaciones o ejercitado las acciones correspondientes con anterioridad a la
presentacion de la solicitud, el érgano que conozca del expediente requerira a la persona interesada de la nece-
sidad de acreditar este requisito en el plazo de diez dias, con indicacion de que, si asi no lo hiciera, se la tendra
por desistida de su peticién, previa resolucidén que debera ser dictada en los términos previstos en el articulo 21
de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Si no se hubieran solicitado las prestaciones o ejercitado las acciones correspondientes y ya hubiera sido reco-
nocido el derecho al salario social basico, se requerira a la persona interesada de la necesidad de acreditar este
requisito en el plazo de 10 dias, y en caso de no aportar la debida acreditacion en el plazo indicado, serd de
aplicacion lo dispuesto en el articulo 64 del presente reglamento.

En el caso de que las acciones legales por impago de alimentos, la solicitud al Fondo de Garantia del Pago de
Alimentos o la solicitud de la prestacion o pensién correspondiente estén pendientes de resolucién, se reconocera
el salario social basico con caracter provisional una vez cumplido el plazo legalmente previsto de tres meses para
su concesion, a reserva de lo que resulte de ese ejercicio y sin perjuicio de la compensacion o reintegro de la
prestacion a que pueda haber lugar.

d) Comprometerse por escrito, en el momento de formular la solicitud de acceso al salario social, a acordar
un programa personalizado de incorporacion social o documento equivalente habilitado expresamente por la
Consejeria competente en materia de asistencia y bienestar social por participar en sus elementos esenciales
y definitorios, compromiso que deberd hacerse efectivo en el plazo legalmente establecido desde la fecha de
recepcion de la notificacion del reconocimiento de la prestacion, siempre que no concurra alguna circunstancia
de exoneraciéon de esta obligacién.

2. Para las personas integrantes de la unidad econdmica de convivencia independiente cuya edad, salud y situacidn
familiar les permitan ejercer una actividad profesional, la percepcién del salario social basico se supedita a la busqueda
activa de empleo.

El cumplimiento de este requisito se acreditara inicialmente mediante la inscripcién como demandante de empleo
y una vez concedido, mediante la realizacion de lo dispuesto en el programa personalizado de incorporacién social o
mediante el informe del Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias.”

Cuatro. En el articulo 11 se modifica el apartado 6, que pasa a tener la siguiente redaccion:

“6. Igualmente se minorara el valor asignado a los ingresos o recursos econdémicos computados en el equivalente a
las cuotas derivadas de un préstamo hipotecario sobre la vivienda habitual, hasta el 40% de su importe y con un limite
maximo de 200 euros por cuota. Esta minoracion se elevara al 50%, con un maximo de 250 euros por cuota para las
personas jévenes menores de 35 afos y las personas mayores de 65 afios.

Esta exencidn se aplicara Unicamente a aquellas unidades econémicas de convivencia independientes que no dispongan
de otra vivienda en propiedad.

Asimismo, se minorara el valor asignado a los ingresos o recursos econémicos computados en el equivalente a reten-
ciones o embargos trabados sobre las rentas, bienes o derechos que los generen por resolucion judicial o administrativa,
siempre que se acredite que dichas deudas se generaron por desgracia sobrevenida.

En todo caso, quedan excluidas de la exencion prevista en el parrafo anterior, las retenciones o embargos derivadas
de deudas de derecho publico, del impago de la pensién de alimentos o compensatoria.

Cinco. Se modifica el apartado 3 del articulo 13, que queda redactado como sigue:

“3. Quedan excluidos del cdmputo los siguientes rendimientos del trabajo por cuenta ajena:
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a) Los inferiores o equivalentes al triple de la cuantia mensual correspondiente a la unidad econémica de convivencia
independiente en ausencia de recursos, acumulados en un afio natural.

b) Los procedentes de contratos suscritos dentro de planes o programas de incorporacion sociolaboral europeos,
estatales, autondmicos o locales, por una duracidon maxima de seis meses, salvo en el caso de los menores de
veinticinco afios, para los que la exencidn sera por una duracion maxima de doce meses.

c) La exclusion del computo de estos rendimientos sélo se producira cuando los contratos no se hayan extinguido
por abandono, dimision, despido disciplinario procedente o cualquier otra causa imputable a la voluntad del
trabajador o de la trabajadora sin una causa debidamente justificada.”

Seis. Se modifica el articulo 14, que queda redactado en los siguientes términos:
“Articulo 14. Valoracién del rendimiento del trabajo por cuenta propia.

1. La existencia de ingresos derivados de un trabajo por cuenta propia o de actividades econdmicas se justificara
mediante certificado tributario referido a la Ultima declaracidén del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o,
en caso de ser mas actual, copia certificada del Ultimo pago a cuenta efectuado. No existiendo declaraciones fiscales, la
justificacién se efectuara por cualquier medio que deje constancia del rendimiento derivado de la actividad, sin perjui-
cio de la obligacion de presentar los datos fiscales en cuanto se disponga de ellos, y en todo caso se imputara la cuota
minima de cotizacion.

2. La estimacidn de los rendimientos procedentes del trabajo por cuenta propia se realizara deduciendo, de los ingresos
brutos declarados, un porcentaje del 35% considerado como gasto necesario para el ejercicio de la actividad.

3. Quedan excluidos del computo los rendimientos del trabajo por cuenta propia inferiores o equivalentes al triple
de la cuantia mensual correspondiente a la unidad econdémica de convivencia independiente en ausencia de recursos,
acumulados en un afio natural.”

Siete. Se afiade un ultimo parrafo al apartado 5 del articulo 15, con la siguiente redaccion:

“El ingreso minimo vital no tendra la consideracidon de pensidn a estos efectos y en consecuencia, no le sera de apli-
cacion la deduccidn prevista en el presente apartado.”

Ocho. Se modifica el articulo 16, que queda redactada de la siguiente manera:
1. La valoracion de los bienes inmuebles en propiedad, se realizara conforme a las siguientes reglas:

a) Siel inmueble tuviera el caracter de vivienda habitual de la unidad econémica de convivencia independiente de
acuerdo con el concepto de ésta que incluye la normativa del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas,
se excluird del cémputo cuando el valor de referencia del mismo no exceda de veinte veces el importe anual
del salario social basico que corresponderia a la unidad econémica de convivencia independiente en ausencia
de recursos. Este limite podra ser actualizado mediante resolucién de la Consejeria competente en materia de
asuntos sociales.

Cuando el valor de referencia exceda de esa cantidad se computardn como recursos el valor que supere el tope
exento, minorado en el importe de las deudas contraidas para la adquisicion o rehabilitacién de la vivienda,
acreditadas mediante certificacion de la entidad de crédito acreedora, escritura publica o documentos de compra
del bien. La parte de deuda minorable se calculara en proporcion a su valor en relacion al valor total del inmue-
ble en el momento de su adquisicion.

A los efectos anteriores, se entiende como vivienda habitual la vivienda en si misma considerada y los garajes
y trasteros anejos que se adquieran con ella o que se adquieran con posterioridad pero radiquen en el mismo
inmueble. Solamente se consideraran anejos a la vivienda habitual un garaje y un trastero.

b)  El resto de inmuebles se valoraran conforme a su valor de referencia, salvo si se encuentran produciendo rendi-
mientos, en cuyo caso sera el valor neto de éstos el que se tenga en cuenta. Para calcular el valor neto a estos
efectos, se deducird un cinco por ciento de los ingresos brutos.

Cuando se compute el valor de referencia, el mismo se minorara en el importe de las deudas contraidas para
la adquisicion o rehabilitacion del bien acreditadas mediante certificacidon de la entidad de crédito acreedora,
escritura publica o documentos de compra del patrimonio objeto de la deuda. La parte de deuda minorable se
calculara con el mismo criterio que para la vivienda habitual. En el caso de que la vivienda habitual sea objeto
de un proceso de ejecucidn hipotecaria ésta no sera computable.

c) No se computaran los bienes inmuebles de naturaleza urbana no realizables por sus condiciones de conserva-
cion o por estar sujetos a algun tipo de catalogacidn, carga o gravamen que lo impida, ni aquellos que por sus
especiales caracteristicas tengan un precio de mercado, estimado por su valor de referencia, inferior a cinco
veces al importe mensual del salario social basico que pudiera corresponder a la unidad econdmica de conviven-
cia independiente en ausencia de recursos, ni los bienes inmuebles de naturaleza rustica que no alcancen ese
mismo valor. Las circunstancias anteriores deberan justificarse documentalmente.

2. Cuando sobre los inmuebles computables no se ostente la plena propiedad, la determinacién de valores para la
aplicacion de los criterios anteriores se adecuara a las reglas establecidas a efectos de la liquidacion del impuesto sobre
sucesiones y donaciones.

3. En todo caso, la valoracion de los inmuebles se efectuara siempre en funcion del porcentaje de participacion que
se ostente en virtud del titulo juridico que otorgue la propiedad o posesién del bien.

Nueve. Se afiade un articulo 26bis con la siguiente redaccion:

“Articulo 26 bis. Proyectos de integracion social de especial interés
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1. La Consejeria competente en materia de asistencia y bienestar social, de oficio o a solicitud de cualquier entidad
publica o privada, podra declarar de especial interés aquellos proyectos de integracidn social dirigidos a facilitar la in-
corporacion laboral de las personas beneficiarias del salario social basico o del ingreso minimo vital que residan en el
Principado de Asturias.

2. Para la declaracion de un proyecto de integracidn social de especial interés, sera preceptivo el informe técnico del
Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, y se tendran en cuenta, entre otros, los siguientes aspectos:

a) Lainclusién de acciones formativas tendentes a la insercién laboral.

b) La existencia de un compromiso de empleabilidad.

c) La articulacién de medidas dirigidas a personas con especiales dificultades de acceso al empleo.
d) El especial interés economico o social del objeto del proyecto.

e) Laintroduccion de aspectos innovadores.

3. La calificacién de un proyecto de especial interés supondra el reconocimiento de su alineacién con las politicas
publicas que persiguen el acceso al empleo de las personas beneficiarias del salario social basico o del ingreso minimo
vital y en consecuencia, implicara un compromiso de colaboracién por parte de la Consejeria con competencias en
materia de servicios sociales y/o el Servicio Publico de Empleo del Principado de Asturias, en orden a garantizar su
consecucion.”

Diez. Se modifica el apartado 1 del articulo 29, que queda redactado en los siguientes términos:

“1. En el ambito psico-social y de la convivencia personal, los programas personalizados de incorporacidn social, los
proyectos de integracion social, el Plan autonémico de inclusion social y, en su caso, los proyectos locales de inclusion
social, desarrollaran acciones de capacitacion en competencias personales y funcionales y en habilidades sociales vincu-
ladas a actividades de la vida diaria, la estabilidad personal, el equilibrio en la convivencia y la participacidn social, en
especial en su entorno de vida cotidiana.

Asimismo, se facilitard y promovera la adquisicion de habilidades y competencias digitales basicas para la identifi-
cacién digital de las personas y la tramitacion electrénica en general, de manera que se incremente su autonomia para
realizar determinadas gestiones ante las Administraciones publicas o en su vida cotidiana.”

Once. Se afiade una nueva letra k) al apartado 2 del articulo 29 con la siguiente redaccion:

“k) Alfabetizacion digital: asesoramiento, formacién, apoyo y acompafiamiento a las personas en la tramitacién
electronica de prestaciones ante las Administraciones publicas, asi como para la adquisicion de competencias
digitales para las gestiones de su vida cotidiana.”

Doce. Se modifica el articulo 38, que queda redactado en los siguientes términos:
“Articulo 38. Circunstancias sobrevenidas con incidencia en la prestacion

1. Las modificaciones sobrevenidas en el nimero de integrantes de la unidad econémica de convivencia independiente o
en los recursos econdmicos que hayan servido de base para el calculo de la prestacion daran lugar a la revision del mismo
con efectos desde el primer dia del mes siguiente a la fecha en que se produzca la variacion, sin perjuicio de la suspension
que proceda en los términos fijados en los articulos 42 y siguientes de la presente norma.

Al respecto, no se considerara que existe variacion en el nimero de integrantes de la unidad econdmica de convi-
vencia independiente por las ausencias de una o varias de las personas que la conformen por un tiempo igual o inferior
a un mes.

2. La persona titular de la prestacién deberd presentar una declaracion responsable a la Consejeria competente en
materia de asuntos sociales, sobre las incidencias que se produzcan en su unidad econdmica de convivencia independiente
con relevancia en el mantenimiento de los requisitos de acceso a la prestacion o en su cuantia econémica, en el plazo de
un mes desde que se produzcan.

3. El érgano competente, sin perjuicio de las comprobaciones pertinentes que puedan realizarse con posterioridad en
cualquier momento, procedera a la revision del salario social basico en el plazo maximo de dos meses desde la presen-
tacién de la declaracidn responsable sobre la variacion de circunstancias. Trascurrido dicho plazo sin resolucion expresa,
los efectos desfavorables que se pudieran derivar de la revision comenzaran a partir del primer dia del mes siguiente a
su vencimiento.

4. Cuando las variaciones de circunstancias se produzcan por ingresos provenientes del trabajo y éstas no impliquen
la extincion del derecho al salario social basico conforme a lo dispuesto en la letra f) del articulo 46, la presentacion de
la declaracion responsable se realizard conforme al modelo que se establezca al efecto, dentro del primer trimestre del
ejercicio siguiente a aquel en el que se hubieran producido.

5. Las modificaciones de cuantia que se deriven de disposiciones normativas de aplicacion general se efectuaran de
oficio por la Consejeria competente en materia de asuntos sociales.”

Trece. Se modifica la letra h) del articulo 46, en el siguiente sentido:

“h) Actuacion fraudulenta de la persona titular en la percepcion inicial o el mantenimiento de la prestacién. En
particular, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 54.5 de este reglamento, el falseamiento u ocultamiento
de informacion acerca de su situacidn real de residencia o convivencia.”

Catorce. El articulo 54 queda redactado como sigue:

“Articulo 54. Contenido de la solicitud.
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1. La solicitud se ajustara al modelo normalizado establecido y la misma vendra acompafiada de una declaracion
responsable sobre los siguientes extremos:

a)

b)
)

d)

e)

f)

g)

Datos identificativos de la persona solicitante y de todas las que convivan en su domicilio, formen o no parte de
su unidad econdmica de convivencia independiente.

Domicilio habitual.

Composicién de la unidad econdmica de convivencia independiente y de las personas que, viviendo en el mismo
domicilio, no se considere que formen parte de ella.

Ingresos, recursos econdmicos y patrimonio de todas las personas que vivan en el mismo domicilio, formen o
no parte de la unidad econdémica de convivencia independiente.

Solicitud previa de todas las prestaciones a las que cualquier integrante de la unidad econdmica de convivencia
independiente tuviera derecho, incluido el ingreso minimo vital, asi como las acciones legales por impago de
alimentos y, en su caso, la solicitud al Fondo de Garantia del Pago de Alimentos.

Compromiso de acordar un programa personalizado de incorporacién social, siempre que no concurra alguna
circunstancia de exoneracion de esta obligacion.

Busqueda activa de empleo de las personas integrantes de la unidad econémica de convivencia independiente
menores de 65 afios que, por edad, salud y situacion familiar puedan realizar una actividad profesional.

2. Asimismo, a la solicitud debera acompafarse, en todo caso, de la siguiente documentacion:

a)
b)

Fichero de acreedores conforme al modelo normalizado.

Autorizacién a la Administracién a comprobar ante cualquier organismo o entidad, publico o privado, la vera-
cidad de las declaraciones contenidas en la solicitud, asi como el mantenimiento de los requisitos establecidos
para la percepcion del salario social basico.

3. La documentacion que justifique todos los extremos objeto de la declaracion responsable y el cumplimiento de
los requisitos de acceso a la prestacidon relacionados, podra ser requerida en cualquier momento por las autoridades
competentes, por lo que debera estar disponible en todo caso. En concreto:

a)

b)

o))

d)

La identidad se acreditard con copia del Documento Nacional de Identidad para las personas de nacionalidad
espafiola o de la Tarjeta de Residencia para las personas extranjeras, de todas las que estén obligadas a
obtenerlos.

Para justificar las relaciones de parentesco que existan, copia del Libro de Familia, certificacion del Registro Civil
o certificado de inscripcidon en cualquier registro de uniones de hecho o parejas estables, y resolucion adminis-
trativa o judicial que establezca el acogimiento familiar, en su caso.

El certificado de empadronamiento acredita la residencia en Asturias en los dos afios anteriores a la solicitud, la
convivencia de todas las personas que residan en el mismo domicilio y la duracién de esta ultima, sin perjuicio
de la posibilidad de acreditacion de la residencia efectiva por otros medios en los términos previstos en este
Reglamento.

La justificacion de ingresos, recursos econdémicos y patrimonio, se documentara por los siguientes medios:

1.9, Certificado del Servicio Publico de Empleo que acredite la situacion de desempleo sin subsidiar y tener la
condicion de demandante de empleo todas las personas que conformen la unidad econémica de convivencia
independiente y se encuentren en edad laboral, o, en su caso, certificado sobre percepcion de prestaciones
que indique su importe y su duracion. La carencia del derecho a percibir prestaciones por desempleo puede
acreditarse también mediante informes de vida laboral emitidos por el organismo competente de la Seguridad
Social.

2.9, Copia de la ultima declaracion de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de todas las personas
obligadas a presentarla.

3.9, Copia del contrato de trabajo y de las tres ultimas ndminas de quienes trabajen por cuenta ajena.

4.0, Copia de la ultima declaracion del Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas o del ultimo pago
trimestral a cuenta de quienes realicen trabajos por cuenta propia.

5.0, Copia de la ultima declaracion de Impuesto sobre la Renta de las Personas Fisicas de quienes posean
explotaciones agropecuarias o, en su defecto, cartilla de saneamiento que indique la clase de ganado
numero de cabezas que componen la explotacion, o certificacion acreditativa de esos mismos extremos
expedida por la Consejeria competente en materia de agricultura y ganaderia.

6.9, En caso de poseer bienes inmuebles, Gltimo recibo del Impuesto sobre Bienes Inmuebles, certificacion
de la Gerencia Catastral, certificacion de los padrones fiscales municipales, certificacion de los 6rganos
competentes en materia de recaudacién del Principado de Asturias, o cualquier otro documento publico
en que conste la titularidad o posesidon de aquéllos y su valor catastral. Si los bienes estan arrendados,
contrato de arrendamiento y justificante de la renta percibida.

7.9. Copia del permiso de circulacion y de la ficha técnica de los vehiculos a motor que se posean, o certifi-
cacion de los padrones fiscales municipales o de los érganos competentes en materia de recaudacion del
Principado de Asturias, en la que consten su antigiiedad y su potencia fiscal.

8.9. En caso de percepcion de pensiones, becas u otro tipo de ayudas, publicas o privadas, certificado emitido por
el organismo o entidad competente para su abono en el que se indique su importe, asi como su duracion si
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tienen una limitacion temporal. Tratandose de pensiones no contributivas bastara la simple declaracion de
su percepcion, comprobandose de oficio su importe.

9.9, En los casos de separacion, divorcio o ruptura de una situacién analoga a la conyugal, copia de la sentencia
y, de existir, del convenio regulador de los efectos patrimoniales y econdmicos que se deriven de ello, en
que consten la existencia o no de pensiones compensatorias y/o de alimentos y su importe actualizado.
En caso de incumplimiento del abono de esas pensiones, deberd aportarse el documento que acredite que
se han ejercido las acciones judiciales oportunas para su cobro, excepto en los casos en que exista una
situacion constatada de malos tratos.

10.9. Cuando cualquiera de las personas que conviven en el mismo domicilio sea acreedora de derechos de
caracter economico derivados de cualquier titulo legal o convencional, debera aportar una copia del docu-
mento publico o privado del que deriven, indicando su importe, o un documento que acredite que se han
ejercido las acciones judiciales oportunas para su cobro.

4. Se exonerara de la presentacién aquellos documentos especificados en los apartados anteriores, si la Administra-
cién cuenta con medios propios para obtenerlos de oficio, con las debidas garantias en relacidén con la legislacidon sobre
proteccidn de datos de caracter personal y previa autorizacion de las personas a las que se refieren esos documentos.

5. La falsedad u ocultacién de informacidn en la declaracion responsable dara lugar, en todo caso, a la extincion del
salario social basico en los términos previstos en el apartado h) del articulo 46, asi como a la obligacién de devolver in-
tegramente lo percibido desde su concesion, con el Unico limite de la prescripcion y a la imposibilidad de ser beneficiario
del mismo durante un periodo de 12 meses.”

Quince. Se modifica el articulo 61 que queda redactado como sigue:
“Articulo 61. Causas de revision

1. El salario social basico podra revisarse, de oficio o a instancia de parte, por circunstancias sobrevenidas a la con-
cesion que puedan determinar una variacion de su cuantia, su suspension o su extincidn. Estas circunstancias seran,
entre otras, las siguientes:

a) Cambios de domicilio.

b)  Modificaciones en la composicion de la unidad econémica de convivencia independiente.
c) Variaciones de los ingresos declarados en la solicitud.

d) Cualquier otra modificacidn en los requisitos tenidos en cuenta en la concesién.

2. La Consejeria competente en la materia verificara de oficio con una periodicidad anual el cumplimiento de los requisitos
generales para acceder a la prestacion de una muestra no inferior al diez por ciento de los expedientes activos, seleccionados
de manera aleatoria. Esta revision se realizara sin perjuicio de las que puedan producirse puntualmente a instancia de las
personas interesadas o de oficio, por conocimiento del 6rgano competente en materia de salario social basico de la existencia
de una circunstancia con incidencia en el importe de una prestacion reconocida.

3. La revisidon por circunstancias sobrevenidas podra iniciarse en cualquier momento, incluso durante el periodo de
revision anual.

4. El 6rgano competente para resolver el procedimiento de revision podra priorizar, de manera motivada, la tramita-
cién de determinados expedientes segln la causa de la variacidn de circunstancias, atendiendo a criterios de emergencia
social u otros acordes con la finalidad del salario social basico. En todo caso, se priorizara la revisién de expedientes
cuando exista riesgo de institucionalizacion de menores de edad o de desahucio inminente, o cuando se dé una situacion
acreditada de violencia de género.”

Dieciséis. Se modifica el articulo 62, que queda redactado como sigue:
“Articulo 62. Iniciacidn a instancia de parte.

1. El procedimiento de revision se iniciara a instancia de parte mediante la presentacion de declaracion responsable,
conforme al modelo normalizado dirigido a la Consejeria competente en materia de asuntos sociales por cualquiera de
los registros de entrada habilitados al efecto. Dicha declaracion responsable debera presentarse en el plazo de un mes
desde que se haya producido cualquiera de las circunstancias sobrevenidas sefialadas en el apartado 1 del articulo 61
de la presente norma.

2. La documentacion que justifique todos los extremos objeto de declaracién responsable podra ser requerida en
cualquier momento por las autoridades competentes, por lo que debera estar disponible en todo caso.

3. La falsedad u ocultacion de informacion en la declaracion responsable dara lugar, en todo caso, a la extincidn del
salario social basico en los términos previstos en el apartado h) del articulo 46, asi como a la obligacion de devolver
integramente lo percibido desde su concesidn, con el Unico limite de la prescripcidn, y a la imposibilidad de ser bene-
ficiario del mismo durante un periodo de 12 meses.”

Diecisiete. Se afade una disposicion adicional con el siguiente texto:

“Disposicion adicional Unica. Procedimiento especial de reintegro de salario social basico indebidamente percibido con
motivo del reconocimiento de la prestacion econdmica de ingreso minimo vital.

Cuando la Administracion del Principado de Asturias hubiera hecho uso de los mecanismos de colaboracidn previstos
en la normativa sobre el ingreso minimo vital, el reintegro del salario social basico que hubiere sido declarado indebi-
damente percibido con motivo del reconocimiento de esta prestacidn econdmica, se podra llevar a cabo mediante el
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procedimiento especial que se establece a estos efectos en la disposicidn adicional novena de la Ley 19/2021, de 20 de
diciembre, por la que se establece el Ingreso Minimo Vital.”

Disposicién transitoria Unica. Exencién de ingresos procedentes de contratos suscritos dentro de planes o programas
de incorporacion laboral europeos, estatales, autondmicos o locales para personas beneficiarias menores de veinticinco
afios

La exencidn prevista en la letra b) del apartado 3 del articulo 13 del Reglamento General de la Ley del Principado de
Asturias 4/2005, de 28 de octubre, en su nueva redaccién dada por el presente decreto, sera de aplicacion a las personas
beneficiarias menores de veinticinco afios que se encuentren participando en un programa de incorporacion laboral a la
fecha de su entrada en vigor y sus efectos comenzaran desde que aquél se hubiera iniciado.

Disposicidn final Unica. Entrada en vigor

El presente decreto entrara en vigor a los veinte dias de su publicacion en el Boletin Oficial del Principado de Asturias.

Dado en Oviedo, a veintinueve de abril de dos mil veintidés.—El Presidente del Principado de Asturias, Adrian Barbén
Rodriguez.—La Consejera de Derechos Sociales y Bienestar, Melania Alvarez Garcia.—Cdéd. 2022-03409.
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